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:Verdadero o falso?

El sindicato les dara a los empleados a
los empleados participacion en como
se maneja la empresa.

Un sindicato puede negociar los
salarios, los beneficios y los términos y
condiciones de empleo en nombre de
los empleados sindicalizados.

El sindicato puede proporcionar a los
empleados una proteccién garantizada
de su empleo, es decir, que nunca se
les podria despedir o cesar.

Falso. Incluso teniendo un sindicato, los directivos de la empresa se reservan
el derecho exclusivo de dirigir las operaciones de la empresa. Esto incluye
contrataciones, ascensos, asignaciones de trabajo, maquinaria y dispositivos,
el equipo de liderazgo y asuntos financieros.

Verdadero. Estos son los asuntos que se requiere que un sindicato y un
empleador negocien si los empleados se sindicalizan. Pero un empleador no
tiene que aceptar ninguna de las demandas del sindicato.

Falso. La compafiia mantiene el derecho de imponer medidas disciplinarias o
despedir a los empleados por motivo justificado, o despedir a los empleados
por razones econdémicas o reestructuracion de la compafiia.
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