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Preguntas Para Hacer A Los Organizadores Sindicales

Antes de que decida si sindicalizarse o no, asegurese de hacerles a los organizadores sindicales
preguntas que le ayuden a tomar una decision informada. Estas son respuestas basadas en los
hechos a preguntas que usted deberia hacer.

Pregunta

¢Exactamente cual sera el
importe de mis cuotas
sindicales y con qué frecuencia
tendré que pagarlas?

¢Me garantizards por escrito
que tu sindicato me conseguira
salarios mas altos?

¢Podria yo perder los
beneficios que tengo ahora si
tu sindicato me representa?

Hecho

Las cuotas sindicales normalmente son un porcentaje del salario de un miembro, o pueden ser
un cargo mensual fijo. La cantidad exacta y el método de calculo pueden variar segun el
sindicato y podrian definirse en la constitucién o los estatutos del sindicato. Un organizador
sindical deberia poder darle los detalles especificos del costo de ser miembro del sindicato.

A menudo, los sindicatos les prometeran a los empleados que, con un sindicato, las cosas en
el trabajo solo podran mejorar para ellos, pero un sindicato no puede garantizar esas
promesas. Nadie sabe por anticipado lo que contendra el contrato sindical. La verdad es que
las cosas pueden mejorar, mantenerse igual o incluso empeorar.

Si. Las condiciones laborales, tal como los beneficios de los empleados, estarian sujetas a
negociacion, y se le permite legalmente al sindicato que en la negociacién renuncie a beneficios
que usted tiene ahora para conseguir que el contrato laboral contenga las clausulas que quiere
el sindicato.

E Escanee el c6digo QR de la izquierda para mas informacion.
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